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a) El primer pas abans d’iniciar el procés de recerca de feina és definir quins són els 
teus objectius professionals: 

- Saber de què vols treballar. 
- Amb quines condicions laborals.  
- Has de saber el nivell i el salari mínim per sota dels quals no estaries 

disposat a treballar. 
- Conèixer les teves preferències d’horari. 
- Tipus de jornada que vols fer (completa, parcial, intensiva, partida...). 
- Conèixer en quin àmbit geogràfic vols treballar. 

 
b) Autoavaluació: 

- Cal conèixer prèviament les teves possibilitats i limitacions: 
o A nivell formatiu.  
o Experiència professional. 
o Qualitats personals. 
o Interessos i aficions. 
o Habilitats. 

 
c) Altres aspectes a tenir en compte: 

- Actitud positiva i activa. 
- Constància. 
- Mètode de treball. 
- Tècnica (com fer un currículum, una carta de presentació...). Podreu trobar 

més informació als annexos. 
 

1 1 1 1 ---- QUÈ S’HA DE TENIR EN COMPTE ABANS D’INICIAR EL PROCÉS DE  QUÈ S’HA DE TENIR EN COMPTE ABANS D’INICIAR EL PROCÉS DE  QUÈ S’HA DE TENIR EN COMPTE ABANS D’INICIAR EL PROCÉS DE  QUÈ S’HA DE TENIR EN COMPTE ABANS D’INICIAR EL PROCÉS DE 
RECERCA DE FEINA?RECERCA DE FEINA?RECERCA DE FEINA?RECERCA DE FEINA?    
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a) Xarxa personal:  

- Digues a tothom que busques feina i comenta quins són els tipus de feina i 
interessos en matèria laboral, les teves capacitats, experiència, habilitats... 

 
b) Premsa: 

- Pots consultar premsa de gran difusió o premsa especialitzada: 
o Premsa de gran difusió: La Vanguardia, El Periódico, El País, l’Avui... 
o Premsa especialitzada: Laboris, Cinco Días, Expansión, La Gaceta de 

los Negocios, Empleo... 
 
c) Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC): 

- www.oficinadetreball.catwww.oficinadetreball.catwww.oficinadetreball.catwww.oficinadetreball.cat: 
o Granollers II – Perifèria (c/ Àngel Guimerà, núm. 6 – 7). 
o Dilluns a Divendres de 8.15h fins a 13.30h (Tel. 93 861 15 70). 

 
Un cop inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya podràs accedir a les ofertes de 
treball i ofertes formatives que s’ofereixen des d’aquest servei a través d’una clau 
d’accés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 2 ---- ON TROBAR FEINA? ON TROBAR FEINA? ON TROBAR FEINA? ON TROBAR FEINA?    
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d) Empreses de Treball Temporal (ETT): 

- Una ETT és una empresa que contracta treballadors/des per després cedir-
los als seus clients (empreses sol·licitants de personal). Entre l’ETT i 
l’empresa client s’estableix una relació de serveis i es realitza un contracte de 
posada a disposició. 

o Relació amb l’empresa usuària: Tens un contracte amb l’ETT, però 
treballes per a l’altra empresa. Depens de l’empres usuària a efectes 
de direcció i control, però la facultat disciplinària és exercida per l’ETT 
a petició de l’empresa usuària. 

o Relació amb l’ETT: El contracte amb l’ETT ha de ser per escrit i de 
durada determinada (coincidint amb la durada del contracte de posada 
a disposició). Tens dret a cobrar el mateix que un treballador/a de 
l’empresa usuària i a rebre una indemnització en acabar la relació 
laboral (la part proporcional de 12 dies de salari per any treballat). 

o L’ETT té les següents obligacions: 
� Complir amb les obligacions salarials i de Seguretat Social. 
� Procurar la formació. 
� Assegurar-se que coneixes les mesures de prevenció de riscos 

laborals relacionades amb la feina que faràs i, si no, formar-te. 
o Els/les representants dels treballadors/es de les empreses clients són 

els i les representants de les persones contractades per les ETT. 
o Algunes de les ETT existents a la comarca són: 

� www.unique.eswww.unique.eswww.unique.eswww.unique.es    
� www.manpower.eswww.manpower.eswww.manpower.eswww.manpower.es    
� www.buscarempleo.eswww.buscarempleo.eswww.buscarempleo.eswww.buscarempleo.es    
� www.randstad.eswww.randstad.eswww.randstad.eswww.randstad.es    
� www.startpeople.eswww.startpeople.eswww.startpeople.eswww.startpeople.es    
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e) Internet: 
- Recerca de feina en els portals d’Internet: 

 
 
 
 
 
 f) Serveis Locals d’Ocupació: 

- www.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.cat    
o Hi trobareu el link del Servei d’Ocupació Local amb totes les ofertes 

actualitzades. 
 

- www.diba.cat/slowww.diba.cat/slowww.diba.cat/slowww.diba.cat/slo    
o Hi trobareu totes les ofertes dels Serveis Locals d’Ocupació adherits a 

la Xarxa Xaloc de la Diputació de Barcelona. Per a poder accedir en 
aquestes ofertes prèviament haureu d’estar inscrits al Servei 
d’Ocupació Local (SOL). 

 
 

Recorda que en moltes d’aquestes web d’ofertes de feina primer t’has d’enregistrar com a 

usuari i, per tant, tenir correu electrònic com a contacte. El nom de correu electrònic que 

escullis hauria de ser seriós; per exemple el teu nom i cognoms. 

Per crear un correu electrònic pots fer-ho des de diferents direccions web. Algunes de les més 

utilitzades són:             www.hotmail.comwww.hotmail.comwww.hotmail.comwww.hotmail.com  /    /    /    /  www.gmail.comwww.gmail.comwww.gmail.comwww.gmail.com  /  www.yahoo.es  /  www.yahoo.es  /  www.yahoo.es  /  www.yahoo.es    

www.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.catwww.santfeliudecodines.cat    www.diba.cat/slo/www.diba.cat/slo/www.diba.cat/slo/www.diba.cat/slo/        www.infojobs.netwww.infojobs.netwww.infojobs.netwww.infojobs.net    

www.infofeina.comwww.infofeina.comwww.infofeina.comwww.infofeina.com        www.workingvalles.comwww.workingvalles.comwww.workingvalles.comwww.workingvalles.com    www.servijob.comwww.servijob.comwww.servijob.comwww.servijob.com    

www.classificats.net/treballwww.classificats.net/treballwww.classificats.net/treballwww.classificats.net/treball    www.infoempleo.comwww.infoempleo.comwww.infoempleo.comwww.infoempleo.com        www.empleo.comwww.empleo.comwww.empleo.comwww.empleo.com    

www.laboris.netwww.laboris.netwww.laboris.netwww.laboris.net            www.comarcalia.comwww.comarcalia.comwww.comarcalia.comwww.comarcalia.com        www.cv10.eswww.cv10.eswww.cv10.eswww.cv10.es    
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g) Canals indirectes de recerca de feina: 

- Col·legis professionals (la majoria d’ells disposen de borses de treball 
pròpies): 

o Podeu consultar tots els col·legis professionals a: 
� www.gencat.cat/justicia/guia_ewww.gencat.cat/justicia/guia_ewww.gencat.cat/justicia/guia_ewww.gencat.cat/justicia/guia_entitatsntitatsntitatsntitats    

 
- Universitats (la majoria d’elles disposen de borses de treball pròpies): 

o Podeu consultar totes les universitats a: 
� www.gencat.cat/diue/ambits/ur/universitats/index.htmlwww.gencat.cat/diue/ambits/ur/universitats/index.htmlwww.gencat.cat/diue/ambits/ur/universitats/index.htmlwww.gencat.cat/diue/ambits/ur/universitats/index.html    

 
- Fires, congressos, salons i exposicions: 

o Llocs de trobada on trobaràs informació sobre el mercat del treball. 
 

- Borses de treball de diferents empreses (classificació per sectors): 
 

o Si vols treballar en comerços de roba (Zara, Bershka, Pull & Bear…): 
www.inditexjobs.comwww.inditexjobs.comwww.inditexjobs.comwww.inditexjobs.com    www.mango.eswww.mango.eswww.mango.eswww.mango.es    
www.hm.com/eswww.hm.com/eswww.hm.com/eswww.hm.com/es        www.desigual.comwww.desigual.comwww.desigual.comwww.desigual.com    
 

o Si vols treballar en supermercats: 
www.carrefour.eswww.carrefour.eswww.carrefour.eswww.carrefour.es        www.mercadona.eswww.mercadona.eswww.mercadona.eswww.mercadona.es    
www.condis.eswww.condis.eswww.condis.eswww.condis.es        www.bonpreu.catwww.bonpreu.catwww.bonpreu.catwww.bonpreu.cat    

 
(En aquests supermercats pots apuntar-t’hi i accedir directament a les ofertes que 
puguin oferir). 
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o Si vols treballar en bars o restaurants: 

www.viwww.viwww.viwww.viena.esena.esena.esena.es    
www.mcdonalds.eswww.mcdonalds.eswww.mcdonalds.eswww.mcdonalds.es    
www.telepizza.eswww.telepizza.eswww.telepizza.eswww.telepizza.es    
www.pansandcompany.comwww.pansandcompany.comwww.pansandcompany.comwww.pansandcompany.com    
www.bocatta.comwww.bocatta.comwww.bocatta.comwww.bocatta.com    
 

o Si vols treballar en altres establiments: 
  www.miro.eswww.miro.eswww.miro.eswww.miro.es    
        www.mediamarkt.eswww.mediamarkt.eswww.mediamarkt.eswww.mediamarkt.es        

 
Podeu trobar altres direccions de borses de treball als annexos d’aquest document. 
No obstant, no limiteu les vostres possibilitats a les empreses i direccions que se 
citen. En podeu trobar moltes més que també us poden servir. 
 
S’ha de tenir en compte que alguns anuncis de la premsa o d’Internet poden ser 
enganyosos. Alguns exemples són: 

- Oposicions: hi ha anuncis que no deixen clar que el que realment estan 
oferint. De vegades apareixen sota el títol de “treball públic”. 

- Formació: S’ofereixen informacions sobre cursos privats o subvencionats, 
però no són feina. 

- Franquícies: És una opció d’autoocupació, en les que s’han d’invertir diners. 
S’ha de tenir molt clar i estar ben informat. 

- Transport: Normalment s’ha d’invertir diners en la compra del vehicle i sovint 
has de ser autònom/a. 

- Personal de magatzem i distribució: No es concreta l’ocupació a realitzar, no 
hi ha telèfon per demanar informació i t’hi has de presentar directament. 
Acostumen a ser magatzems on després de fer-te gastar uns diners 
t’ofereixen diferents tipus de productes per a la seva posterior venta directa. 
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- Senyores per massatges: S’ha d’anar en compte de no caure en ofertes de 

tipus eròtic o sexual. 
- Comercials: Els salaris alts no acostumen a ser reals. Habitualment els 

salaris en aquest àmbit es basen en el compliment d’objectius. 
- Au-pair: Són agències. Suposa gastar-se uns diners per a la tramitació de 

“papers”. S’ha d’estar ben informat del tipus de feina que es demana i de les 
condicions. 

- Models i agències de publicitat: Implica gastar-se molts diners per 
l’elaboració del “book” de fotos. 

 

Finalment, esmentar algunes àrees professionals que tenen un alt potencial de 
generació de llocs de treball:  

• serveis a domicili, atenció a la infància, tecnologies de la informació i 
comunicació, ajudes a persones joves amb dificultats d’inserció, millores a la 
llar, sistemes de seguretat, transports col·lectius locals, comerços de 
proximitat, turisme i desenvolupament cultural local, sector audiovisual, 
aprofitament dels espais públics urbans, revalorització del patrimoni cultural i 
medi ambient.  
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ANNEX 1 ANNEX 1 ANNEX 1 ANNEX 1 –––– EL CURRÍCULUM EL CURRÍCULUM EL CURRÍCULUM EL CURRÍCULUM    

 

 

El primer que hem de tenir en compte a l’hora d’elaborar el currículum és la seva 
estructura. Cadascú el pot personalitzar segons les seves preferències; no obstant, 
podem establir un ordre que se segueix habitualment: 

Dades personals:Dades personals:Dades personals:Dades personals: Nom i cognoms, adreça, telèfons, correu electrònic, lloc i any de 
naixement, nacionalitat i número de DNI (opcional). 

Estudis Realitzats:Estudis Realitzats:Estudis Realitzats:Estudis Realitzats:  titulació obtinguda i dates de realització. Si no es té titulació 
començar per explicar l’experiència laboral que es té. 

Altres estudis:Altres estudis:Altres estudis:Altres estudis: Esmentar estudis complementaris que no estiguin reglats o 
reconeguts oficialment i que tinguin relació amb la feina que cerques. 

IdioIdioIdioIdiomes:mes:mes:mes: Indicar idioma i el nivell aconseguit. Els materns només cal esmentar-los. 

Informàtica:Informàtica:Informàtica:Informàtica: Programes que es dominen i entorn que es fa servir. Coneixements 
d’Internet. 

Experiència professional:Experiència professional:Experiència professional:Experiència professional: Empreses i sectors en els que s’ha treballat, funcions i 
responsabilitats assumides i períodes de temps en què s’ha treballat a cada una 
d’elles. 

Altres dades d’interès:Altres dades d’interès:Altres dades d’interès:Altres dades d’interès: Referències, aptituds, aficions, ... No és un apartat obligatori i 
l’empresa no ho especifica. 
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Com redactar un bon currCom redactar un bon currCom redactar un bon currCom redactar un bon currículum:ículum:ículum:ículum: evitar frases fetes i redundants, escriure frases 
clares i curtes, sense grans redactats. Seguint aquestes pautes, s’ha de plasmar 
que es compleixen els requisits de l’oferta de treball. 

Tipus de currículum:Tipus de currículum:Tipus de currículum:Tipus de currículum:  

- Cronològic Ascendent (de més temps enrere en endavant),  

- Cronològic Descendent (de l’actualitat a temps enrere),  

- Funcional (ordenar les experiències segons els sectors laborals treballats) i 

- Europeu (indicar experiències laborals segons el territori). 
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ANNEX 2 ANNEX 2 ANNEX 2 ANNEX 2 –––– L’ENTREVISTA L’ENTREVISTA L’ENTREVISTA L’ENTREVISTA    

 

 

Fases de l’Entrevista: 

• Recepció, salutacions i presentacions, conversa introductòria i alguns 
aclariments sobre l’entrevista. 

• Desenvolupament: Respondre a les preguntes sobre formació i estudis, 
experiència professional, qüestions personals i condicions laborals que ens 
ofereixen i que desitgem. 

• Aclariment de dubtes i comiat. 

Tècniques comunicatives: 

Durant l’entrevista ens hem de mostrar confiats i segurs de les nostres capacitats. 
Estar molt atents al què se’ns demana i adoptar una actitud positiva, doncs no 
només és important el què diem, sinó com ho diem. És bo fer preguntes sobre 
l’empresa i el càrrec a ocupar per mostrar el nostre interès. 

Regles de comunicació verbal: Evitar monosíl·labs, llenguatge massa col·loquial o 
massa rebuscat i no tutejar. Fer servir el mateix idioma que la persona que ens 
entrevista. Fer preguntes i comentaris de caire positiu que mostrin el nostre interès i 
que denotin que hem entès el què ens han explicat. No explicar informació 
perjudicial. 

Regles de comunicació no verbal: Forma de vestir adequada, la higiene és molt 
important, s’ha de donar la mà amb seguretat i que no estigui humida perquè no és 
agradable per l’altre, somriure en alguns moments de l’entrevista, mantenir el 
contacte visual amb la persona que t’està entrevistant. 
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ANNEX 3 ANNEX 3 ANNEX 3 ANNEX 3 –––– Altres tipus d’ocupació Altres tipus d’ocupació Altres tipus d’ocupació Altres tipus d’ocupació    

 

Destacar que les empreses valoren molt positivament alguns dels següents 
aspectes:  

- Disponibilitat horària i geogràfica.  
- Implicació amb l’objectiu i la imatge de l’empresa. 
- Polivalència i adaptabilitat.  
- Motivació per a realitzar formació continuada.  
- Seguretat en un mateix.  
- Responsabilitat i dinamisme.  
- Capacitat de treball en equip.  
- Iniciativa i capacitat de previsió.  

 

 

AutoocupacióAutoocupacióAutoocupacióAutoocupació    

Podem crear un negoci propi, ja sigui de manera individual o col·lectiva. Les passes 
a seguir per trobar idees per començar un negoci, són: detectar una necessitat o la 
manca d’un servei, alguna deficiència en els serveis que s’estan oferint actualment, 
o dedicar-se a alguna afició pròpia que implica tenir grans coneixements del tema, i 
dedicar-hi moltes hores. També podem pensar en noves aplicacions per a 
productes ja existents.  

És molt important, doncs, tenir molta inventiva i ganes de treballar.  

Algunes dificultats que se’ns poden presentar és un entorn escèptic reticent als 
canvis, la complexitat a nivell de tramitació administrativa i ajudes existents, 
dificultats en el finançament i una falta de planificació d’acord a la realitat.  
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Abans de crear un producte o un servei, hem de tenir en compte les hores de feina 
que ens costarà, proveïdors, preus i condicions de pagament així com els terminis, 
inversions necessàries, infraestructures, etc. També s’ha de tenir en compte quina 
competència hi ha al mercat actual.  

És molt important treballar la part financera de la nova empresa amb detall i estudiar 
quins recursos podem aportar i què hem de sol·licitar.  

Finalment, hem de tenir en compte com estructurarem l’empresa, quina serà la seva 
forma jurídica ideal, com es contracten els col·laboradors i com ens hem 
d’organitzar per ser el màxim d’eficaços i eficients.  

Formes jurídiques existents:  

- Empresari individual o autònom.  
- Societat civil: dues persones o més inverteixen en comú, diners, béns o 

treball per desenvolupar una activitat econòmica.  
- Societat cooperativa: associació d’un grup de persones amb els mateixos 

interessos o necessitats socioeconòmiqes que volen oferir un servei o 
producte.  

- Societat anònima: grup de socis que posen recursos per desenvolupar 
alguna activitat.  

- Societat de responsabilitat limitada: el capital dels socis està dividit en 
participacions iguals, indivisibles i acumulables, però que no es poden 
denominar accions.  

- Societat col·lectiva: responsabilitat il·limitada on tots els socis es 
comprometen a participar en proporció al què s’estableixi.  

- Societat comanditària: societats formades per dos tipus de socis, els 
comandets, que són els qui tenen la seva responsabilitat limitada al capital  
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que aporten però no participen en la gestió; i els col·lectius que són els que 
regeixen la societat que aporten la feina i en alguns casos capital.  

- Societat anònima laboral: permet l’existència de socis capitalistes no 
treballadors, amb socis treballadors i treballadors no socis.  

Una altra manera de finançar el negoci és sol·licitar un pagament únic de la 
prestació contributiva (atur) per tal d’invertir-ho en la posada en marxa de l’activitat.  

També existeix la possibilitat de les franquícies que és una col·laboració conjunta 
entre empreses on es comercialitza un producte, servei o tecnologia.  

El franquiciador és la persona que inicia l’empresa jurídicament i econòmicament 
independent, i és també qui promou la xarxa de franquícia.  

Els franquiciats són aquelles persones que compren la idea del negoci inicial.  

Hi ha diferents tipus de franquícies: de producció, de serveis, comercials, industrials, 
de distribució i de corner.  

El teletreball: El teletreball: El teletreball: El teletreball:     

Per teletreballar només és necessari disposar d’un ordinador personal, un mòdem i 
una connexió a Internet, encara que en ocasions ho posa la pròpia empresa.  

Tipus de teletreball: des de casa, itinerant, en oficines a distància, poble digital o 
veïnat digital (comunitat sencera dirigida a estils de vida i treball de futur), 
telecomerç, telecooperació o teleactivitat, persones teletreballadores substancials 
(es combina amb el treball d’empresa) i persones teletreballadores primàries (única 
forma laboral).  

En aquest àmbit es pot treballar per compte propi o per compte aliè.  
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ANNEX 4 ANNEX 4 ANNEX 4 ANNEX 4 ––––    Ajudes a col·lectius amb dificultats especialsAjudes a col·lectius amb dificultats especialsAjudes a col·lectius amb dificultats especialsAjudes a col·lectius amb dificultats especials    

 

 

Aquest document fa referència a tres col·lectius:  

Majors de 45 anysMajors de 45 anysMajors de 45 anysMajors de 45 anys    

Per aquestes persones l’accés al mercat laboral és més complex i per això es fa 
necessari l’ús d’estratègies que els permeti incorporar-se al món laboral.  

Si treballen per compte propi tenen moltes possibilitats donada la seva experiència 
o poden aprofitar fent-se autònoms o treballant de forma col·lectiva.  

Si treballen per compte aliena s’ha de saber que l’administració bonifica a les 
empreses per a la contractació d’aquest col·lectiu. S’ha de tenir en compte que hi ha 
competències que valoren molt les empreses, com la maduresa, responsabilitat, 
constància, control emocional, etc. que només s’adquireixen al llarg de la vida i que 
per tant, són pròpies d’aquest col·lectiu.  

    

Persones amb discapacitatsPersones amb discapacitatsPersones amb discapacitatsPersones amb discapacitats    

Les persones d’aquest col·lectiu poden desenvolupar qualsevol feina que s’adeqüin 
a les seves capacitats.  

Qualsevol empresa que contracti persones amb discapacitat obtindran beneficis 
econòmics com bonificació de quotes a la Seguretat Social, contractes de 
pràctiques i formació així com subvencions per a l’adaptació del lloc de treball. 
D’altra banda, l’Administració ha establert mesures d’acció positiva segons les quals 
les empreses amb més de 50 persones treballadores, es troben obligats a reservar 
un 2% dels llocs de treball a persones amb discapacitat.  
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Saber que també hi ha centres especials de treball i que existeixen els serveis de 
valoració i orientació per a persones amb disminució per obtenir informació, 
orientació i valoració.  

 

DonesDonesDonesDones    

Les dones pateixen desigualtats salarials i una forta segregació per gènere, fet que 
augmenta la presència de dones en treballs temporals, a temps parcial i en 
categories més baixes. Per afavorir la incorporació de la dona al món laboral, hi ha 
vigents diferents modalitats de contractació que afavoreixen econòmicament a 
l’empresari pel fet de contractar dones.  

A més, hi ha nombroses entitats que es dediquen a la inserció laboral de la dona. 
Algunes estan dirigides a dones amb baixa qualificació professional, d’altres a 
dones emprenedores, i unes altres a dones de col·lectius més específics. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ---- GENERALS GENERALS GENERALS GENERALS    

 

 

 

Adreça Informació 

www.oficinatreball.net  Cercador ofertes del SOC i cursos 

www.gencat.cat/treball  Informació sobre el món laboral. 

www.jove.cat  Recursos per trobar feina. 

www.conc.es/acciojove   Assessorament laboral. 

www.avalot.org/eixam-
infolaboral/index.htm   

Xarxa d’assessorament i mediació 
sociolaboral juvenil. 

www.canaltrabajo.com  Informació sobre el món del treball. 

www.ayudalaboral.net  Assessorament jurídic sobre el món 
laboral. 

www.redtrabajo.es  Borsa de treball. 

www.infoempleo.net  Borsa de treball. 

www.elnus.net/llistatextern.php  Borsa de treball comarcal (NUS) 

www.diba.cat/slo/ofertes1.asp  Borsa de treball Xaloc. S’ha d’estar 
inscrit a algun Servei Local d’Ocupació. 

www.comarcalia.com Ofertes d’àmbit territorial a Catalunya 

www.treballateca.com  Ofertes d’àmbit territorial a Catalunya 

www.infojobs.net  Portal de feina general. S’hi pot incloure 
el currículum per enviar-lo a les ofertes. 

www.infofeina.com  Portal de feina especialitzat en el territori 
de Catalunya. S’hi pot incloure el 
currículum per enviar-lo a les ofertes. 

www.jobrapido.es  Portal de feina general. 

www.monster.es  Portal de feina general. 
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www.infoempleo.com  Portal de feina general. 

www.laboris.net  Portal de feina general. 

www.trabajo.org  Portal de feina general. 

www.psique.info  Portal de feina general. 

www.yaencontre.com/empleo/  Portal de feina general. 

www.portalon.galeon.com/empleo/  Portal de feina general. 

www.segundamano.es  Ofertes de feina i altres. 

www.mundoanuncio.com  Ofertes de feina i altres. 

www.classificats.net  Ofertes de feina i altres. 

www.clasificados.es Anuncis del diari La Vanguardia. 

www.empleotiempoparcial.com  Ofertes de feina a temps parcial. 

www.guiamanresa.com  Portal sobre Manresa. Al taulell 
d’anuncis hi ha ofertes de feina. 

www.diaridemanresa.cat  A l’apartat de borsa de treball hi ha 
ofertes de feina. 

http://bages.laplanaweb.com/treball  Ofertes de treball a la comarca del 
Bages. 

www.oficinaempleo.com  Portal de feina general. 

www.clece.es  Empresa que treball amb diferents 
sectors laborals. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE –––– EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL    

 

 

Adreça  Informació 

http://www.gruponortempo.com/  Borsa de treball temporal. 

www.adecco.es  Borsa de treball temporal. 

www.ofertasdetrabajomanpower.es  Borsa de treball temporal. 

www.flexiplan.es  Borsa de treball temporal. 

www.unique.es  Borsa de treball temporal. 

www.empresasiman.com  Borsa de treball temporal. 

www.randstad.es  Borsa de treball temporal. 

www.ader.net  Borsa de treball temporal. 

www.cenpla.es  Borsa de treball temporal. 

www.alliancesp.com  Borsa de treball temporal. 

www.attempora.es  Borsa de treball temporal. 

www.frandiestaff.com  Borsa de treball temporal. 

www.kellyservices.es  Borsa de treball temporal. 

www.masterwork.es  Borsa de treball temporal. 

www.meditempus.com  Borsa de treball temporal. 

www.newtandem.com  Borsa de treball temporal. 
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www.gruporb.com  Borsa de treball temporal. 

www.consultayseleccion.com  Borsa de treball temporal. 

www.seprotem.com  Borsa de treball temporal. 

www.synergie-ett.com  Borsa de treball temporal. 

www.temporaltransfer.com  Borsa de treball temporal. 

www.donempleo.com  Borsa de treball temporal. 

www.quieroempleo.com  Borsa de treball temporal. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE –––– EDUCACIÓ, MONITORS/ES I CANGURS EDUCACIÓ, MONITORS/ES I CANGURS EDUCACIÓ, MONITORS/ES I CANGURS EDUCACIÓ, MONITORS/ES I CANGURS    

 

 

Adreça  Informació  

www.canguroencasa.net  Anuncis gratuïts de serveis de cangurs. 

www.eduso.net/ofertas  Borsa de treball per educadors/es 
socials i monitors/es. 

www.hacesfalta.org  Borsa de treball social i cooperació. 

www.educajob.com  Ofertes laborals per mestre, professor i 
educador. 

www.maestros25.com  Ofertes laborals i oposicions per 
professorat. 

www.languagejobs.org  Ofertes per professorat d’idiomes, 
traducció, interpretació i guies turístics. 

www.bcn.es/tjussana/main_taulell.html  Borsa de treball per monitor i monitora. 

www.ceesc.es  Borsa de treball per educador/a social. 

www.waece.org  Borsa de treball per educador/a infantil. 

www.animajobs.com  Borsa de treball d’Animació 
Sociocultural i Entreteniment. 

www.clownplanet.com  Borsa de treball d’Animació Infantil i 
Pallassos. 

www.animatour.com  Borsa de treball d’Animació Turística, 
Sociocultural i Entreteniment. 

www.esplai.org/formularis/vols_treballar_
amb_nosaltres/lopd.asp  

Borsa de treball per a monitors/es 
d’esplai. 
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BORSES DE TREBALBORSES DE TREBALBORSES DE TREBALBORSES DE TREBALL ONLINE L ONLINE L ONLINE L ONLINE ––––    TURISME, HOSTELERIA I PARCS TURISME, HOSTELERIA I PARCS TURISME, HOSTELERIA I PARCS TURISME, HOSTELERIA I PARCS 
TEMÀTICSTEMÀTICSTEMÀTICSTEMÀTICS    

 

 

 

Adreça  Informació  

www.afuegolento.com/empleo  Borsa de treball per cuina i 
hosteleria. 

www.gremirestauracio.com  Borsa de treball del Gremi de 
Restauració de Barcelona. 

www.hoteljobs.com  Borsa de treball en el sector 
hoteler de l’estranger (EUA i 
UK). 

www.vision-computer.com/servituristic  Treball del sector turístic i 
hosteleria. 

www.temporalquality.com  ETT especialitzada en el sector 
turístic. 

www.turiempleo.com  Borsa de treball del sector 
turístic i oci. 

www.turijobs.com  Borsa de treball del sector 
turístic. 

www.languagejobs.org  Ofertes per professorat 
d’idiomes, traducció, 
interpretació i guies turístics. 

www.animatour.com  Borsa de treball d’Animació 
Turística, Sociocultural i 
Entreteniment. 

www.portaventura.cat/borsa-de-treball-intro  Borsa de treball per aquest parc 
temàtic. 
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www.aspro-ocio.com  Borsa de treball per diferents 
parcs temàtics. 

www.aquadiver.com/cat/borsa-de-treball.html  Borsa de treball per aquest parc 
temàtic. 

www.aquabrava.com/cat/treballa-amb-
nosaltres.html  

Borsa de treball per treballar en 
aquesta instal·lació. 

www.parquesreunidos.com  Borsa de treball per diferents 
parcs temàtics i d’atraccions. 

http://www.islamagica.es/RRHH/publica/index.php  Borsa de treball per treballar en 
aquesta instal·lació. 

www.illafantasia.com  Borsa de treball per treballar en 
aquesta instal·lació. 

www.tibidabo.es  Borsa de treball per treballar en 
aquesta instal·lació. 

www.ociocarrera.com  Treball al sector turístic i 
hostaleria. 

www.cangurin.com  Treball al sector d’hostaleria i 
servei domèstic. 

http://disneylandparis-casting.com/ Borsa de treball d’Eurodisney 
Paris. 

www.manresaportal.com/canfaine/borsa.html   Per treballar de cambrer i 
turisme rural a la masia de Can 
Fainé. 

www.serunion.com Serveis de càtering. 

http://www.resa.es/esl/trabaja_con_nosotros  Borsa de treball de residències 
universitàries d’Espanya. 

www.blaumarhotel.com  Borsa de treball d’aquest hotel. 

www.campingmasnou.com  Treball en aquest càmping. 

http://www.itineraplus.com/  Feines de divulgació cultural. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ––––    ESPECÍFICS D’ALTRES SECTORSESPECÍFICS D’ALTRES SECTORSESPECÍFICS D’ALTRES SECTORSESPECÍFICS D’ALTRES SECTORS    

 

 

Adreça Informació 

www.tea-cegos-seleccion.es  Portal de treball  per Gerents i Directius. 

www.servidomestic.com  Treball al sector domèstic. 

www.secretariaplus.com  Treball per secretaries i ajudants de 
direcció. 

www.secretary-plus.es/portada.asp Portal de secretariat de direcció. 

www.inforesidencias.com/bolsa.asp  Treball a residències geriàtriques. 

www.geriatriques.com/contenidos/trabajo  Treball a residències geriàtriques. 

www.catycan.com  Sector veterinari i serveis als animals. 

www.serviclinic.com  Treball al sector de la sanitat. 

www.eurowellnessacademy.com  Borsa de treball de l’àmbit de l’esport. 

www.picornell.cat Treball a piscines Picornell. 

http://es.fashionjobs.com/jobs/index.php  Borsa de treball de la moda, l’estètica i 
el disseny. 

www.filmutea.com/homesp/index.cfm  Oportunitats de feina al sector 
audiovisual. 

www.camarayaccion.com  Oportunitats de feina al món del cinema 
independent. 

www.gestmusic.es  Per treballar a la televisió i contractació 
de pràctiques. 

www.periodistas.org  Borsa de treball per periodistes. 

www.bailarines.com  Borsa de treball per professionals del 
món de la dansa. 

http://www.perfordance.com/  Borsa de treball per professionals del 
món de la dansa. 
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www.linkproduccions.com/cat/treball.html  Diferents professions dins l’àmbit de 
concerts de música. 

www.rrhhdigital.com  Portal de feina per informàtics i titulats o 
titulades en telecomunicacions. 

www.tecnoempleo.com  Portal de feina per informàtics i titulats o 
titulades en telecomunicacions. 

www.tmb.cat  Borsa de treball de Transports 
Metropolitans de Barcelona. 

www.lacaixa.es  Borsa de treball de “La Caixa”. 

www.caixacatalunya.es  Borsa de treball de Caixa Catalunya. 

www.caixamanresa.es  Borsa de treball de Caixa Manresa. 

www.caixapenedes.com  Borsa de treball de Caixa Penedès. 

www.caixaterrassa.es  Borsa de treball de Caixa Terrassa. 

www.cam.es  Borsa de treball de CAM. 

www.banesto.es  Borsa de treball de Banesto. 

http://empleo.bbva.com/europa/empresa
_01/stand.htm  

Borsa de treball del BBVA. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ––––    TITULAT/DES I FEINES EN PRÀCTIQUESTITULAT/DES I FEINES EN PRÀCTIQUESTITULAT/DES I FEINES EN PRÀCTIQUESTITULAT/DES I FEINES EN PRÀCTIQUES    

 

 

Adreça Informació 

www.estudiesotreballes.com  Oportunitats de pràctiques i beques per 
a estudiants universitaris i titulats/des 
recents. 

www.azcarreras.com  Ofertes de feina i programes de 
pràctiques per a estudiants universitaris i 
titulats/des recents.  

www.financialjobs.com  Ofertes per a titulats/des es 
econòmiques i empresarials a 
l’estranger. 

www.fue.es  Programes de pràctiques per a 
estudiants universitaris i titulats/des 
recents. 

www.primerempleo.com  Ofertes de feina i pràctiques per a 
universitaris sense experiència.. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ––––    PERSONES AMB DISCAPACITATPERSONES AMB DISCAPACITATPERSONES AMB DISCAPACITATPERSONES AMB DISCAPACITAT    

 

 

Adreça Informació 

www.mercadis.com  Borsa per a persones amb discapacitat. 

www.discapnet.es  Borsa per a persones amb discapacitat. 

www.fundacionadecco.es  Borsa per a persones amb discapacitat. 

www.femarec.es  Borsa per a persones amb discapacitat. 

http://www.fsc.es/FSC/default.htm  Borsa per a persones amb discapacitat. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ––––    AUTOOCUAUTOOCUAUTOOCUAUTOOCUPACIÓPACIÓPACIÓPACIÓ    

 

 

Adreça Informació 

www.gencat.cat/treball/ambits/autoocu
pacio/index.html  

Promoció de l’autoocupació. 

www.autoocupació.org  Assessorament per a la creació 
d’empreses. 

www.cidem.com  Ajuts per a la creació d’empreses. 

www.barcelonactiva.es  Promoció de l’autoocupació a Barcelona. 

www.porta22.com  Orientació i formació sobre noves 
ocupacions. 

www.cambrescat.es  Assessorament per a la creació 
d’empreses. 

www.aijec.es  Associació independent de joves 
empresaris de Catalunya. 

www.jovescambres.org  Promoció dels joves emprenedors. 

www.crearempresas.com  Assessorament per a la creació 
d’empreses. 

www.emprendedoras.com  Assessorament per a la creació 
d’empreses per dones. 

www.emprendo.com  Assessorament per a la creació 
d’empreses. 

www.infofranquicias.com  Informació sobre franquícies. 

www.mujeresdeempresa.com  Assessorament per a la creació 
d’empreses per dones. 

www.sabadellempresa.com/suportemp
resarial  

Assessorament per a la creació 
d’empreses. 
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BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE BORSES DE TREBALL ONLINE ––––    EMPRESES AMB BORSA DE TREBALLEMPRESES AMB BORSA DE TREBALLEMPRESES AMB BORSA DE TREBALLEMPRESES AMB BORSA DE TREBALL    

 

 

Adreça Informació 

www.carrefour.es  Per treballar al Carrefour. 

www.caprabo.es  Per treballar al Caprabo. 

www.dia.es  Per treballar al Dia. 

www.mercadona.es  Per treballar al Mercadona. 

www.condis.es  Per treballar al Condis. 

www.eroski.es  Per treballar a l’eroski. 

www.lidl.es  Per treballar al Lidl. 

www.plusfresc.es  Per treballar al Plusfresc. 

www.telepizza.es  Per treballar al Telepizza. 

www.pansandcompany.com  Per treballar al Pans. 

www.mcdonalds.es  Per treballar al Mc Donalds. 

www.pizzahut.es  Per treballar al Pizza Hut. 

www.burguerking.es  Per treballar al Burguer King. 

www.decathlon.es  Per treballar al Decathlon. 

www.aki.es  Per treballar a l’Aki. 

www.leroymerlin.es  Per treballar al Leroy Merlin. 

www.cofac.es  Per treballar a Cofac. 

www.ikea.es  Per treballar a l’Ikea. 

http://sgolsl.com  Per treballar en instal·acions i 
reparacions de gas. 

www.fotoprix.es  Per treballar al Fotoprix. 

www.mango.es  Per treballar al Mango. 

www.c-y-a.es  Per treballar al C&A. 

www.inditexjobs.com  Per treballar al Zara, Bershka, 
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Stradivarius, etc. 

www.hm.com/es  Per treballar al HM. 

www.kiabi.es  Per treballar al Kiabi. 

www.puntroma.com  Per treballar a Punt Roma. 

www.merkal.com  Per treballar a Merkacalzados. 

www.gotta.es  Per treballar a perfumeries Gotta. 

www.totpedra.net  Per treballar amb col·locació de pedra. 

www.olivatorras.com  Per treballar en muntatge de motors de 
cotxes. 

www.fnac.es  Per treballar a l’Fnac. 

http://www.rodi.es/cas/c/bolsatrabajo.asp  Per treballar amb pneumàtics Rodi. 

 

 

 

 

 


