GUIA ORIENTATIVA PER A LA RECERCA DE FEINA

Servei d’'Ocupacié Local

Ajuntament de Sant Feliu de Codines

ACTUALITZACIO SETEMBRE DE 2010!
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1 - QUE S’HA DE TENIR EN COMPTE ABANS D’INICIAR EL PROCES DE

RECERCA DE FEINA?

a) El primer pas abans d’iniciar el procés de recerca de feina és definir quins soén els

teus objectius professionals:

Saber de qué vols treballar.

Amb quines condicions laborals.

Has de saber el nivell i el salari minim per sota dels quals no estaries
disposat a treballar.

Coneixer les teves preferencies d’horari.

Tipus de jornada que vols fer (completa, parcial, intensiva, partida...).

Coneixer en quin ambit geografic vols treballar.

b) Autoavaluacio:

Cal coneixer previament les teves possibilitats i limitacions:
A nivell formatiu.

Experiéncia professional.

Qualitats personals.

Interessos i aficions.

Habilitats.

o O O o o

c) Altres aspectes a tenir en compte:

Actitud positiva i activa.

Constancia.

Métode de treball.

Técnica (com fer un curriculum, una carta de presentacio...). Podreu trobar

més informacioé als annexos.
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a) Xarxa personal:
- Digues a tothom que busques feina i comenta quins son els tipus de feina i

interessos en matéria laboral, les teves capacitats, experiencia, habilitats...

b) Premsa:
- Pots consultar premsa de gran difusié o premsa especialitzada:
o Premsa de gran difusié: La Vanguardia, El Periddico, El Pais, I'Avui...
o0 Premsa especialitzada: Laboris, Cinco Dias, Expansion, La Gaceta de

los Negocios, Empleo...

c) Servei d’'Ocupacioé de Catalunya (SOC):
- www.oficinadetreball.cat:
o Granollers Il - Periféria (c/ Angel Guimera, num. 6 — 7).
0 Dilluns a Divendres de 8.15h fins a 13.30h (Tel. 93 861 15 70).

Un cop inscrit al Servei d’'Ocupacié de Catalunya podras accedir a les ofertes de
treball i ofertes formatives que s’ofereixen des d’aquest servei a través d’una clau

d’accés.
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d) Empreses de Treball Temporal (ETT):

- Una ETT és una empresa que contracta treballadors/des per després cedir-

los als seus clients (empreses sol-licitants de personal). Entre 'ETT i

'empresa client s’estableix una relacioé de serveis i es realitza un contracte de

posada a disposicio.

(0]

Relaci6 amb I'empresa usuaria: Tens un contracte amb I'ETT, pero
treballes per a l'altra empresa. Depens de I'empres usuaria a efectes
de direccid i control, pero la facultat disciplinaria és exercida per 'ETT
a peticié de 'empresa usuaria.
Relacié amb 'ETT: El contracte amb 'ETT ha de ser per escrit i de
durada determinada (coincidint amb la durada del contracte de posada
a disposicid). Tens dret a cobrar el mateix que un treballador/a de
'empresa usuaria i a rebre una indemnitzacié en acabar la relacid
laboral (la part proporcional de 12 dies de salari per any treballat).
L’ETT té les seglients obligacions:

= Complir amb les obligacions salarials i de Seguretat Social.

= Procurar la formacio.

= Assegurar-se que coneixes les mesures de prevencio de riscos

laborals relacionades amb la feina que faras i, si no, formar-te.

Els/les representants dels treballadors/es de les empreses clients sén
els i les representants de les persones contractades per les ETT.
Algunes de les ETT existents a la comarca son:

=  www.unique.es

"  www.Mmanpower.es

=  www.buscarempleo.es

= www.randstad.es

=  www.startpeople.es
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www.santfeliudecodines.cat www.diba.cat/slo/

www.infofeina.com www.workingvalles.com
www.classificats.net/treball www.infoempleo.com
www.laboris.net www.comarcalia.com

www.infojobs.net
www.servijob.com
www.empleo.com

www.cv10.es

escullis hauria de ser serids; per exemple el teu nom i cognoms.

Recorda que en moltes d’aquestes web d’ofertes de feina primer t'has d’enregistrar com a

usuari i, per tant, tenir correu electronic com a contacte. El nom de correu electronic que

Per crear un correu electronic pots fer-ho des de diferents direccions web. Algunes de les més

utilitzades son: www.hotmail.com / www.gmail.com / www.yahoo.es

f) Serveis Locals d’Ocupacio:

- www.santfeliudecodines.cat

@
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o Hi trobareu el link del Servei d’Ocupacié Local amb totes les ofertes

actualitzades.

- www.diba.cat/slo

o Hi trobareu totes les ofertes dels Serveis Locals d’Ocupacié adherits a

la Xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona. Per a poder accedir en

aquestes ofertes préviament haureu d’estar inscrits al Servei

d’Ocupacio Local (SOL).
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g) Canals indirectes de recerca de feina:
- Collegis professionals (la majoria d’ells disposen de borses de treball
propies):
0 Podeu consultar tots els col-legis professionals a:

» www.gencat.cat/justicia/guia_entitats

- Universitats (la majoria d’elles disposen de borses de treball propies):
0 Podeu consultar totes les universitats a:

= www.gencat.cat/diue/ambits/ur/universitats/index.html

- Fires, congressos, salons i exposicions:

o0 Llocs de trobada on trobaras informacio sobre el mercat del treball.

- Borses de treball de diferents empreses (classificacio per sectors):

o Sivols treballar en comergos de roba (Zara, Bershka, Pull & Bear...):
www.inditexjobs.com www.mango.es

www.hm.com/es www.desigual.com

o Sivols treballar en supermercats:
www.carrefour.es www.mercadona.es

www.condis.es www.bonpreu.cat

(En aquests supermercats pots apuntar-t’hi i accedir directament a les ofertes que

puguin oferir).



©
Ajuntament de s
Sant Feliu de Codines %’

ACIG
¥

@
2% o/ )7(‘5 l e 00'\

Y
Sant Fe\\® .

o Sivols treballar en bars o restaurants:
www.viena.es
www.mcdonalds.es
www.telepizza.es
www.pansandcompany.com

www.bocatta.com

o Si vols treballar en altres establiments:
www.miro.es

www.mediamarkt.es

Podeu trobar altres direccions de borses de treball als annexos d’aquest document.

No obstant, no limiteu les vostres possibilitats a les empreses i direccions que se

citen. En podeu trobar moltes més que també us poden servir.

S’ha de tenir en compte que alguns anuncis de la premsa o d’Internet poden ser

enganyosos. Alguns exemples sén:

Oposicions. hi ha anuncis que no deixen clar que el que realment estan
oferint. De vegades apareixen sota el titol de “treball public”.

Formacio. S’ofereixen informacions sobre cursos privats o subvencionats,
perd no son feina.

Franquicies: Es una opcié d’autoocupacio, en les que s’han d’invertir diners.
S’ha de tenir molt clar i estar ben informat.

Transport: Normalment s’ha d’invertir diners en la compra del vehicle i sovint
has de ser autdonom/a.

Personal de magatzem i distribucio: No es concreta I'ocupacio a realitzar, no
hi ha telefon per demanar informacié i t'hi has de presentar directament.
Acostumen a ser magatzems on després de fer-te gastar uns diners

t'ofereixen diferents tipus de productes per a la seva posterior venta directa.

7]
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- Senyores per massafges. S’ha d’anar en compte de no caure en ofertes de
tipus erotic o sexual.

- Comercials: Els salaris alts no acostumen a ser reals. Habitualment els
salaris en aquest ambit es basen en el compliment d’objectius.

- Au-pair: S6n agéncies. Suposa gastar-se uns diners per a la tramitacio de
“‘papers”. S’ha d’estar ben informat del tipus de feina que es demana i de les
condicions.

- Models | agencies de publicitat: Implica gastar-se molts diners per

I'elaboracié del “book” de fotos.

Finalment, esmentar algunes arees professionals que tenen un alt potencial de

generacio de llocs de treball:

» serveis a domicili, atenci6 a la infancia, tecnologies de la informacid i
comunicacio, ajudes a persones joves amb dificultats d’insercio, millores a la
llar, sistemes de seguretat, transports col-lectius locals, comergos de
proximitat, turisme i desenvolupament cultural local, sector audiovisual,
aprofitament dels espais publics urbans, revaloritzacié del patrimoni cultural i

medi ambient.
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El primer que hem de tenir en compte a I'hora d’elaborar el curriculum és la seva
estructura. Cadascu el pot personalitzar segons les seves preferéncies; no obstant,

podem establir un ordre que se segueix habitualment:

Dades personals: Nom i cognoms, adreca, teléfons, correu electronic, lloc i any de

naixement, nacionalitat i numero de DNI (opcional).

Estudis Realitzats: titulacio obtinguda i dates de realitzacié. Si no es té titulacid

comengar per explicar 'experiéncia laboral que es té.

Alfres estudis: Esmentar estudis complementaris que no estiguin reglats o

reconeguts oficialment i que tinguin relacié amb la feina que cerques.
ldiomes: Indicar idioma i el nivell aconseguit. Els materns només cal esmentar-los.

Informatica: Programes que es dominen i entorn que es fa servir. Coneixements

d’Internet.

Experiencia professional: Empreses i sectors en els que s’ha treballat, funcions i
responsabilitats assumides i periodes de temps en que s’ha treballat a cada una

d’elles.

Allres dades d'interes: Referéncies, aptituds, aficions, ... No és un apartat obligatori i

'empresa no ho especifica.
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Com redactar un bon curriculum: evitar frases fetes i redundants, escriure frases
clares i curtes, sense grans redactats. Seguint aquestes pautes, s’ha de plasmar

que es compleixen els requisits de I'oferta de treball.
Tipus de curriculum:
- Cronologic Ascendent (de més temps enrere en endavant),
- Cronologic Descendent (de I'actualitat a temps enrere),
- Funcional (ordenar les experiéncies segons els sectors laborals treballats) i

- Europeu (indicar experiéncies laborals segons el territori).
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Fases de I'Entrevista:

* Recepcio, salutacions i presentacions, conversa introductoria i alguns
aclariments sobre I'entrevista.

* Desenvolupament: Respondre a les preguntes sobre formacio i estudis,
experiéncia professional, questions personals i condicions laborals que ens
ofereixen i que desitgem.

* Aclariment de dubtes i comiat.
Teécniques comunicatives:

Durant I'entrevista ens hem de mostrar confiats i segurs de les nostres capacitats.
Estar molt atents al qué se’ns demana i adoptar una actitud positiva, doncs no
només és important el qué diem, sind com ho diem. Es bo fer preguntes sobre

'empresa i el carrec a ocupar per mostrar el nostre interés.

Regles de comunicacié verbal: Evitar monosil-labs, llenguatge massa col-loquial o
massa rebuscat i no tutejar. Fer servir el mateix idioma que la persona que ens
entrevista. Fer preguntes i comentaris de caire positiu que mostrin el nostre interes i
que denotin que hem entés el que ens han explicat. No explicar informacio

perjudicial.

Regles de comunicacidé no verbal: Forma de vestir adequada, la higiene és molt
important, s’ha de donar la ma amb seguretat i que no estigui humida perque no és
agradable per l'altre, somriure en alguns moments de I'entrevista, mantenir el

contacte visual amb la persona que t'esta entrevistant.
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Destacar que les empreses valoren molt positivament alguns dels seglents

aspectes:

Disponibilitat horaria i geografica.

- Implicacié amb I'objectiu i la imatge de 'empresa.
- Polivaléncia i adaptabilitat.

- Motivacié per a realitzar formacio continuada.

- Seguretat en un mateix.

- Responsabilitat i dinamisme.

- Capacitat de treball en equip.

- Iniciativa i capacitat de previsio.

Autoocupacié

Podem crear un negoci propi, ja sigui de manera individual o col-lectiva. Les passes
a segquir per trobar idees per comencar un negoci, son: detectar una necessitat o la
manca d’un servei, alguna deficiéncia en els serveis que s’estan oferint actualment,
o dedicar-se a alguna aficié propia que implica tenir grans coneixements del tema, i
dedicar-hi moltes hores. També podem pensar en noves aplicacions per a

productes ja existents.
Es molt important, doncs, tenir molta inventiva i ganes de treballar.

Algunes dificultats que se’ns poden presentar €s un entorn esceptic reticent als
canvis, la complexitat a nivell de tramitaci6 administrativa i ajudes existents,

dificultats en el finangament i una falta de planificacié d’acord a la realitat.
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Abans de crear un producte o un servei, hem de tenir en compte les hores de feina
que ens costara, proveidors, preus i condicions de pagament aixi com els terminis,
inversions necessaries, infraestructures, etc. També s’ha de tenir en compte quina

competéncia hi ha al mercat actual.

Es molt important treballar la part financera de la nova empresa amb detall i estudiar

quins recursos podem aportar i qué hem de sol-licitar.

Finalment, hem de tenir en compte com estructurarem I'empresa, quina sera la seva
forma juridica ideal, com es contracten els collaboradors i com ens hem

d’organitzar per ser el maxim d’eficagos i eficients.
Formes juridiques existents.

- Empresari individual o autonom.

- Societat civil: dues persones o més inverteixen en comu, diners, béns o
treball per desenvolupar una activitat economica.

- Societat cooperativa: associaci6 d’un grup de persones amb els mateixos
interessos 0 necessitats socioecondmiges que volen oferir un servei o
producte.

- Societat anonima: grup de socis que posen recursos per desenvolupar
alguna activitat.

- Societat de responsabilitat limitada: el capital dels socis esta dividit en
participacions iguals, indivisibles i acumulables, perd que no es poden
denominar accions.

- Societat col-lectiva: responsabilitat il-limitada on tots els socis es
comprometen a participar en proporcié al qué s’estableixi.

- Societat comanditaria: societats formades per dos tipus de socis, els

comandets, que son els qui tenen la seva responsabilitat limitada al capital
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que aporten pero no participen en la gestio; i els col-lectius que son els que

regeixen la societat que aporten la feina i en alguns casos capital.

- Societat andnima laboral: permet l'existéncia de socis capitalistes no

treballadors, amb socis treballadors i treballadors no socis.

Una altra manera de finangar el negoci és sol-licitar un pagament unic de la

prestacio contributiva (atur) per tal d’invertir-ho en la posada en marxa de I'activitat.

També existeix la possibilitat de les franquicies que és una col-laboracié conjunta

entre empreses on es comercialitza un producte, servei o tecnologia.

El franquiciador és la persona que inicia 'empresa juridicament i economicament

independent, i és també qui promou la xarxa de franquicia.
Els franquiciats sén aquelles persones que compren la idea del negoci inicial.

Hi ha diferents tipus de franquicies: de produccid, de serveis, comercials, industrials,

de distribucid i de corner.
El teletreball:

Per teletreballar només és necessari disposar d’'un ordinador personal, un médem i

una connexio a Internet, encara que en ocasions ho posa la propia empresa.

Tipus de teletreball: des de casa, itinerant, en oficines a distancia, poble digital o
veinat digital (comunitat sencera dirigida a estils de vida i treball de futur),
telecomerg, telecooperacio o teleactivitat, persones teletreballadores substancials
(es combina amb el treball d’empresa) i persones teletreballadores primaries (Unica

forma laboral).

En aquest ambit es pot treballar per compte propi o per compte alie.
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Aquest document fa referéncia a tres col-lectius:
Majors de 45 anys

Per aquestes persones I'accés al mercat laboral és més complex i per aixo es fa

necessari I'us d’estratégies que els permeti incorporar-se al mén laboral.

Si treballen per compte propi tenen moltes possibilitats donada la seva experiéncia

o poden aprofitar fent-se autdnoms o treballant de forma col-lectiva.

Si treballen per compte aliena s’ha de saber que I'administracid bonifica a les
empreses per a la contractacié d’aquest col-lectiu. S’ha de tenir en compte que hi ha
competéncies que valoren molt les empreses, com la maduresa, responsabilitat,
constancia, control emocional, etc. que només s’adquireixen al llarg de la vida i que

per tant, son propies d’aquest col-lectiu.

Persones amb discapacitals

Les persones d’aquest col-lectiu poden desenvolupar qualsevol feina que s’adequin

a les seves capacitats.

Qualsevol empresa que contracti persones amb discapacitat obtindran beneficis
economics com bonificaci6 de quotes a la Seguretat Social, contractes de
practiques i formacié aixi com subvencions per a l'adaptacié del lloc de treball.
D’altra banda, I’Administracié ha establert mesures d’accio positiva segons les quals
les empreses amb més de 50 persones treballadores, es troben obligats a reservar

un 2% dels llocs de treball a persones amb discapacitat.
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Saber que també hi ha centres especials de treball i que existeixen els serveis de
valoracié i orientacid per a persones amb disminucié per obtenir informacio,

orientacio i valoracio.

Dones

Les dones pateixen desigualtats salarials i una forta segregacio per genere, fet que
augmenta la preséncia de dones en treballs temporals, a temps parcial i en
categories més baixes. Per afavorir la incorporacié de la dona al mén laboral, hi ha
vigents diferents modalitats de contractaci6 que afavoreixen economicament a

'empresari pel fet de contractar dones.

A més, hi ha nombroses entitats que es dediquen a la insercié laboral de la dona.
Algunes estan dirigides a dones amb baixa qualificacid professional, d’altres a

dones emprenedores, i unes altres a dones de col-lectius més especifics.
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Adreca Informacié
www.oficinatreball.net Cercador ofertes del SOC i cursos
www.gencat.cat/treball Informacié sobre el moén laboral.
www.jove.cat Recursos per trobar feina.
WWW.conc.es/acciojove Assessorament laboral.
www.avalot.org/eixam- Xarxa d’assessorament i mediacid

infolaboral/index.htm

sociolaboral juvenil.

www.canaltrabajo.com

Informacio sobre el mon del treball.

www.ayudalaboral.net

Assessorament juridic sobre el mon

laboral.

www.redtrabajo.es

Borsa de treball.

www.infoempleo.net

Borsa de treball.

www.elnus.net/llistatextern.php

Borsa de treball comarcal (NUS)

www.diba.cat/slo/ofertes1.asp

Borsa de treball Xaloc. S’ha d’estar

inscrit a algun Servei Local d’Ocupacio.

www.comarcalia.com

Ofertes d’ambit territorial a Catalunya

www.treballateca.com

Ofertes d’ambit territorial a Catalunya

www.infojobs.net

Portal de feina general. S’hi pot incloure

el curriculum per enviar-lo a les ofertes.

www.infofeina.com

Portal de feina especialitzat en el territori
de Catalunya. S’hi pot incloure el

curriculum per enviar-lo a les ofertes.

www.jobrapido.es

Portal de feina general.

www.monster.es

Portal de feina general.
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www.infoempleo.com

Portal de feina general.

www.laboris.net

Portal de feina general.

www.trabajo.org

Portal de feina general.

www.psique.info

Portal de feina general.

www.yaencontre.com/empleo/

Portal de feina general.

www.portalon.galeon.com/empleo/

Portal de feina general.

www.segundamano.es

Ofertes de feina i altres.

www.mundoanuncio.com

Ofertes de feina i altres.

www.classificats.net

Ofertes de feina i altres.

www.clasificados.es

Anuncis del diari La Vanguardia.

www.empleotiempoparcial.com

Ofertes de feina a temps parcial.

www.guiamanresa.com

Portal sobre Manresa. Al taulell

d’anuncis hi ha ofertes de feina.

www.diaridemanresa.cat

A l'apartat de borsa de treball hi ha

ofertes de feina.

http://bages.laplanaweb.com/treball

Ofertes de treball a la comarca del

Bages.

www.oficinaempleo.com

Portal de feina general.

www.clece.es

Empresa que treball amb diferents

sectors laborals.
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Adreca

Informacié

http://www.gruponortempo.com/

Borsa de treball temporal.

www.adecco.es

Borsa de treball temporal.

www.ofertasdetrabajomanpower.es

Borsa de treball temporal.

www.flexiplan.es

Borsa de treball temporal.

www.unique.es

Borsa de treball temporal.

www.empresasiman.com

Borsa de treball temporal.

www.randstad.es

Borsa de treball temporal.

www.ader.net

Borsa de treball temporal.

www.cenpla.es

Borsa de treball temporal.

www.alliancesp.com

Borsa de treball temporal.

www.attempora.es

Borsa de treball temporal.

www.frandiestaff.com

Borsa de treball temporal.

www.kellyservices.es

Borsa de treball temporal.

www.masterwork.es

Borsa de treball temporal.

www.meditempus.com

Borsa de treball temporal.

www.newtandem.com

Borsa de treball temporal.




Ajuntament de
Sant Feliu de Codines

ACIG
¥

d

5
%
>

Sant Fel\® o

<

(-]
(<]
=

&

©

www.gruporb.com

Borsa de treball temporal.

www.consultayseleccion.com

Borsa de treball temporal.

www.seprotem.com

Borsa de treball temporal.

www.synergie-ett.com

Borsa de treball temporal.

www.temporaltransfer.com

Borsa de treball temporal.

www.donempleo.com

Borsa de treball temporal.

www.quieroempleo.com

Borsa de treball temporal.
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Adreca

Informacié

www.canguroencasa.net

Anuncis gratuits de serveis de cangurs.

www.eduso.net/ofertas

Borsa de treball per educadors/es

socials i monitors/es.

www.hacesfalta.org

Borsa de treball social i cooperacié.

www.educajob.com

Ofertes laborals per mestre, professor i

educador.

www.maestros25.com Ofertes laborals i oposicions per
professorat.

www.languagejobs.org Ofertes per professorat d’idiomes,

traduccid, interpretacié i guies turistics.

www.bcn.es/tjussana/main_taulell.ntml

Borsa de treball per monitor i monitora.

WWW.CEESC.ES

Borsa de treball per educador/a social.

www.waece.org

Borsa de treball per educador/a infantil.

www.animajobs.com Borsa de treball d’Animacié
Sociocultural i Entreteniment.
www.clownplanet.com Borsa de treball d’Animacio Infantil i

Pallassos.

www.animatour.com

Borsa de treball d’Animacié Turistica,

Sociocultural i Entreteniment.

www.esplai.org/formularis/vols_treballar_

amb_nosaltres/lopd.asp

Borsa de treball per a monitors/es

d’esplai.
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BORSES DE TREBALL ONLINE - TURISME, HOSTELERIA | PARCS

TEMATICS

Adreca Informacié

www.afuegolento.com/empleo Borsa de treball per cuina i
hosteleria.

www.gremirestauracio.com Borsa de treball del Gremi de

Restauracié de Barcelona.

www.hoteljobs.com Borsa de treball en el sector

hoteler de [l'estranger (EUA i

UK).

www.vision-computer.com/servituristic Treball del sector turistic i
hosteleria.

www.temporalquality.com ETT especialitzada en el sector
turistic.

www.turiempleo.com Borsa de treball del sector
turistic i oci.

www.turijobs.com Borsa de treball del sector
turistic.

www.languagejobs.org Ofertes per professorat
d’idiomes, traduccio,

interpretacio i guies turistics.

www.animatour.com Borsa de treball d’Animacié

Turistica, Sociocultural i

Entreteniment.

www.portaventura.cat/borsa-de-treball-intro Borsa de treball per aquest parc

tematic.
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WWW.aspro-ocio.com

Borsa de treball per diferents

parcs tematics.

www.aquadiver.com/cat/borsa-de-treball.html

Borsa de treball per aquest parc

tematic.

www.aquabrava.com/cat/treballa-amb-

nosaltres.html

Borsa de treball per treballar en

aquesta instal-lacio.

www.parquesreunidos.com

Borsa de treball per diferents

parcs tematics i d’atraccions.

http://www.islamagica.es/RRHH/publica/index.php

Borsa de treball per treballar en

aquesta instal-lacié.

www.illafantasia.com

Borsa de treball per treballar en

aquesta instal-lacio.

www.tibidabo.es

Borsa de treball per treballar en

aquesta instal-lacio.

www.ociocarrera.com

Treball al sector turistic i

hostaleria.

www.cangurin.com

Treball al sector d’hostaleria i

servei domestic.

http://disneylandparis-casting.com/

Borsa de treball d’Eurodisney

Paris.

www.manresaportal.com/canfaine/borsa.html

Per treballar de cambrer i
turisme rural a la masia de Can

Fainé.

WWWw.Serunion.com

Serveis de catering.

http://www.resa.es/esl/trabaja_con_nosotros

Borsa de treball de residéncies

universitaries d’Espanya.

www.blaumarhotel.com

Borsa de treball d’'aquest hotel.

www.campingmasnou.com

Treball en aquest camping.

http://www.itineraplus.com/

Feines de divulgacio cultural.




Ajuntament de

Sant Feliu de Codines

<

(~)
<)
=

&

ACIG
¥

d

a
>,
% ¢

Sant Fel\® o

Adreca

Informacié

www.tea-cegos-seleccion.es

Portal de treball per Gerents i Directius.

www.servidomestic.com

Treball al sector domeéstic.

www.secretariaplus.com

Treball per secretaries i ajudants de

direccid.

www.secretary-plus.es/portada.asp

Portal de secretariat de direccio.

www.inforesidencias.com/bolsa.asp

Treball a residencies geriatriques.

www.geriatriques.com/contenidos/trabajo

Treball a residencies geriatriques.

www.catycan.com

Sector veterinari i serveis als animals.

www.serviclinic.com

Treball al sector de la sanitat.

www.eurowellnessacademy.com

Borsa de treball de 'ambit de I'esport.

www.picornell.cat

Treball a piscines Picornell.

http://es.fashionjobs.com/jobs/index.php

Borsa de treball de la moda, I'estética i

el disseny.

www.filmutea.com/homesp/index.cfm

Oportunitats de feina al sector

audiovisual.

www.camarayaccion.com

Oportunitats de feina al mén del cinema

independent.

www.gestmusic.es

Per treballar a la televisié i contractacio

de practiques.

www.periodistas.org

Borsa de treball per periodistes.

www.bailarines.com

Borsa de treball per professionals del

mon de la dansa.

http://www.perfordance.com/

Borsa de treball per professionals del

mon de la dansa.
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www.linkproduccions.com/cat/treball.html

Diferents professions dins I'ambit de

concerts de musica.

www.rrhhdigital.com

Portal de feina per informatics i titulats o

titulades en telecomunicacions.

www.tecnoempleo.com

Portal de feina per informatics i titulats o

titulades en telecomunicacions.

www.tmb.cat

de de

Metropolitans de Barcelona.

Borsa treball Transports

www.lacaixa.es

Borsa de treball de “La Caixa”.

www.caixacatalunya.es

Borsa de treball de Caixa Catalunya.

WWWw.caixamanresa.es

Borsa de treball de Caixa Manresa.

www.caixapenedes.com

Borsa de treball de Caixa Penedés.

www.caixaterrassa.es

Borsa de treball de Caixa Terrassa.

www.cam.es

Borsa de treball de CAM.

www.banesto.es

Borsa de treball de Banesto.

http://empleo.bbva.com/europa/empresa
_01/stand.htm

Borsa de treball del BBVA.
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BORSES DE TREBALL ONLINE - TITULAT/DES | FEINES EN PRACTIQUES

Adreca

Informacidé

www.estudiesotreballes.com

Oportunitats de practiques i beques per
a estudiants universitaris i titulats/des

recents.

Www.azcarreras.com

Ofertes de feina i programes de
practiques per a estudiants universitaris i

titulats/des recents.

www.financialjobs.com

Ofertes per a titulats/des es
economiques i empresarials a

I'estranger.

www.fue.es

Programes de practiques per a
estudiants universitaris i titulats/des

recents.

www.primerempleo.com

Ofertes de feina i practiques per a

universitaris sense experiéncia..
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BORSES DE TREBALL ONLINE — PERSONES AMB DISCAPACITAT

Adreca

Informacidé

www.mercadis.com

Borsa per a persones amb discapacitat.

www.discapnet.es

Borsa per a persones amb discapacitat.

www.fundacionadecco.es

Borsa per a persones amb discapacitat.

www.femarec.es

Borsa per a persones amb discapacitat.

http://www.fsc.es/FSC/default.htm

Borsa per a persones amb discapacitat.
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Adreca Informacié
www.gencat.cat/treball/ambits/autoocu | Promocié de 'autoocupacio.
pacio/index.html
www.autoocupacio.org Assessorament per a la creacid
d’empreses.
www.cidem.com Ajuts per a la creacié d’empreses.
www.barcelonactiva.es Promocio de I'autoocupacioé a Barcelona.
www.porta22.com Orientaci6 i formaci® sobre noves
ocupacions.
www.cambrescat.es Assessorament per a la creacio
d’empreses.
www.aijec.es Associacio independent de  joves
empresaris de Catalunya.
www.jovescambres.org Promocio dels joves emprenedors.
www.crearempresas.com Assessorament per a la creacid
d’empreses.
www.emprendedoras.com Assessorament per a la creacid
d’empreses per dones.
www.emprendo.com Assessorament per a la creacid
d’empreses.
www.infofranquicias.com Informacid sobre franquicies.
www.mujeresdeempresa.com Assessorament per a la creacid
d’empreses per dones.
www.sabadellempresa.com/suportemp | Assessorament per a la creacid
resarial d’empreses.
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Adreca

Informacidé

www.carrefour.es

Per treballar al Carrefour.

www.caprabo.es

Per treballar al Caprabo.

www.dia.es

Per treballar al Dia.

www.mercadona.es

Per treballar al Mercadona.

www.condis.es

Per treballar al Condis.

www.eroski.es

Per treballar a I'eroski.

www.lidl.es

Per treballar al Lidl.

www.plusfresc.es

Per treballar al Plusfresc.

www.telepizza.es

Per treballar al Telepizza.

www.pansandcompany.com

Per treballar al Pans.

www.mcdonalds.es

Per treballar al Mc Donalds.

www.pizzahut.es

Per treballar al Pizza Hut.

www.burguerking.es

Per treballar al Burguer King.

www.decathlon.es

Per treballar al Decathlon.

www.aki.es

Per treballar a I'Aki.

www.leroymerlin.es

Per treballar al Leroy Merlin.

www.cofac.es

Per treballar a Cofac.

www.ikea.es

Per treballar a I'lkea.

http://sgolsl.com

Per treballar en

reparacions de gas.

instal-acions i

www.fotoprix.es

Per treballar al Fotoprix.

WWW.Mmango.es

Per treballar al Mango.

WWW.C-y-a.€8

Per treballar al C&A.

www.inditexjobs.com

Per treballar al Zara,

Bershka,
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Stradivarius, etc.

www.hm.com/es

Per treballar al HM.

www.kiabi.es

Per treballar al Kiabi.

www.puntroma.com

Per treballar a Punt Roma.

www.merkal.com

Per treballar a Merkacalzados.

www.gotta.es

Per treballar a perfumeries Gotta.

www.totpedra.net

Per treballar amb col-locacié de pedra.

www.olivatorras.com

Per treballar en muntatge de motors de

cotxes.

www.fnac.es

Per treballar a I'Fnac.

http://www.rodi.es/cas/c/bolsatrabajo.asp

Per treballar amb pneumatics Rodi.




